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قانون رقم )٦( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن

حـــة فــي دبــــي هيئـــة ال�ضِّ
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الاطلاع على الق�نون رقم )5( ل�صنة 1995 ب�إن�ص�ء دائرة الم�ليّة،
وعلى الق�نون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�ص�أن اإن�ص�ء مجل�ض تنفيذي لاإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )9( ل�صنة 2004 ب�ص�أن مركز دبي الم�لي الع�لمي وتعديلاته،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�صريّة لحكومة دبي رقم )27( ل�صنة 2006 وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )13( ل�صنة 2007 ب�إن�ص�ء هيئة ال�صحة في دبي وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )9( ل�صنة 2011 ب�ص�أن مدينة دبي الطبّية،

م�ن ال�صحي في اإم�رة دبي، وعلى الق�نون رقم )11( ل�صنة 2013 ب�ص�أن ال�صّ
وعلى الق�نون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�ص�أن اإدارة الموارد الب�صريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
ظ�م الم�لي لحكومة دبي، وعلى الق�نون رقم )1( ل�صنة 2016 ب�ص�أن النِّ

وعلى المر�صوم رقم )9( ل�صنة 2012 ب�عتم�د اآليّة ت�صعير خدم�ت هيئة ال�صحة في دبي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )32( ل�صنة 2012 ب�ص�أن تنظيم مُزاولة الِمهَن ال�صحيّة في اإم�رة 

دبي، 
مة للمن�طق الُحرّة في اإم�رة دبي، وعلى الت�صريع�ت المنُ�صِئة والمنُظِّ

نُ�ضدِر القانون التالي:
ا�ضم القانون

المادة )1(
يُ�صمّى هذا الق�نون »قانون هيئة ال�ضحة في دبي رقم )٦( ل�ضنة 201٨«.
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التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �صي�ق الن�ض على غير ذلك:

: دولة الاإم�رات العربيّة المتُّحِدَة. الدولة 
: اإم�رة دبي. الاإم�رة 

مو ح�كم دبي. : �ص�حب ال�صُّ الح�كم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: المجل�ض التنفيذي للاإم�رة. المجل�ض التنفيذي 
: هيئة ال�صحة في دبي. الهيئة 

: رئي�ض الهيئة. الرئي�ض 
: مُدير ع�م الهيئة. المدُير الع�م 

ظ�م ال�صحي التي تهدف اإلى حم�ية ال�صحة الع�مّة وتقديم  ن�ت النِّ : جميع مُكوِّ القط�ع ال�صحي 
ع�ية ال�صحيّة. الرِّ

خلال  من  ال�صحيّة  والم�ص�كِل  الاأمرا�ض  من  ووق�يتِه  المجُتمع  و�صلامة  �صحة   : ال�صحة الع�مّة 
الُجهود المنُظّمَة واتخ�ذ الاإجراءات التي تكفل حم�ية �صحة المجُتمع.

مه� المنُ�ص�آت ال�صحيّة بم� فيه� المُ�صت�صفي�ت ومراكز  : الخدم�ت ال�صحيّة التي تُقدِّ ع�ية ال�صحيّة  الرِّ
ع�ية ال�صحيّة الاأوّليّة والعي�دات الطبيّة والمراكز الطبيّة وال�صحيّة. الرِّ

ده� الت�صريع�ت الاتح�ديّة  : اأيً� من الِمهَن ال�صحيّة والِمهَن المرُتبِطة به� التي تُحدِّ المهنة 
لة. والمحلّية ذات ال�صِّ

: وي�صمل كُل من يُزاوِل المهنة في الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�. الك�در الطبي 

تطبيق القانون
المادة )3(

تُطبّق اأحك�م هذا الق�نون على الهيئة المنُ�ص�أة بموجب الق�نون )13( ل�صنة 2007 وتعديلاته المُ�ص�ر 
اإليه، ب�عتب�ره� هيئة ع�مّة تتمتّع ب�ل�صخ�صيّة الاعتب�ريّة والاأهليّة الق�نونيّة اللازمة لمبُ��صرة الاأعم�ل 

ف�ت التي تكفل تحقيق اأهدافه�. والت�صرُّ
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مقر الهيئة
المادة )4(

للهيئة داخل  الع�م فتح مك�تِب  المدُير  الرئي�ض في مدينة دبي، ويجوز بقرار من  الهيئة  يكون مقر 
الاإم�رة وخ�رجه�.

اأهداف الهيئة
المادة )٥(

تهدف الهيئة اإلى تحقيق م� يلي:
تنظيم القط�ع ال�صحي في الاإم�رة بم� ي�صمن التن�فُ�صيّة والكف�ءة الت�صغيليّة وال�صف�فيّة وجودة    .1

ي��ص�ت المعُتمدة واأعلى المع�يير الع�لميّة. الخدم�ت والمنُتج�ت وفق ال�صِّ
وفق  الاإم�رة،  في  والدوائيّة  والوق�ئيّة  والعِلاجيّة  ال�صحيّة  والمنُتج�ت  ب�لخدم�ت  الارتق�ء    .2

الخطط الا�صتراتيجيّة المعُتمدة، وطبقً� لاأف�صل الممُ�ر�ص�ت الع�لميّة.
والارتق�ء  وار،  والزُّ والمقُيمين  للمُواطنين  الاإم�رة  في  ال�صحي  م�ن  ال�صّ برامج  تقديم  �صم�ن    .3

بهذه الخدم�ت لاأعلى المع�يير الع�لميّة.
اإلى  ال�صحي  القط�ع  في  المُ�صتثمِرين  لجذب  �مِنة  ال�صّ التحتيّة  البُنية  تمهيد  في  المُ�ص�همة    .4

الاإم�رة.
ي�حة ال�صحيّة. تعزيز مك�نة الاإم�رة كمركز طبّي و�صحّي ع�لمي ومق�صد لل�صِّ   .5

بي والتطوير الِمهني والبُحوث  تعزيز مك�نة الاإم�رة لتكون وجهة رائِدة في مج�ل التعليم الطِّ   .6
�صة. المتُخ�صِّ

تعزيز ودعم الابتك�ر وا�صت�صراف المُ�صتقبل في ك�فّة المج�لات ال�صحية.    .7
تعزيز �صحة و�صلامة المجُتمع ووق�يته من الاأمرا�ض والمخ�طِر ال�صحيّة، والِحف�ظ على الاأمن    .8

ال�صحّي للاإم�رة.

اخت�ضا�ضات الهيئة
المادة )٦(

تكون للهيئة في �صبيل تحقيق اأهدافه�، المه�م وال�صلاحيّ�ت الت�لية:
اإعداد الخطط الا�صتراتيجيّة ال�ص�ملة المتُعلِّقة ب�لقط�ع ال�صحي في الاإم�رة والاإ�صراف على    .1

تنفيذِه�.

Issue 432 Pages.indd   7 5/16/18   2:17 PM



العدد )432( - ال�ضنة )٥2( - 4 رم�ضان  143٩هـ - الموافق 20 مايو 201٨م ٨ حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

را�ص�ت والبُحوث المتُعلِّقة بح�جة الاإم�رة من الخدم�ت ال�صحية والطبّية، والعمل  اإجراء الدِّ   .2
را�ص�ت والبُحوث. على مُواءمة م�ص�ريع الا�صتثم�ر في القط�ع ال�صحي مع نت�ئِج هذه الدِّ

ذلك  في  بم�  الاإم�رة،  في  الِمهنة  بُمزاولة  ة  والخ��صّ الحكوميّة  والمنُ�ص�آت  للاأفراد  الت�صريح    .3
ة، والمن�طق الُحرّة بم� فيه� مركز دبي  الاأفراد والمنُ�ص�آت الع�مِلة في من�طق التطوير الخ��صّ

ي��ص�ت المعُتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ص�أن.  الم�لي الع�لمي، وذلك وفقً� للاأنظمة وال�صِّ
الرق�بة والتفتي�ض على المنُ�ص�آت ال�صحية والِمهنيين الع�مِلين به�، بم� في ذلك المنُ�ص�آت الع�ملة    .4
ل�صم�ن  الع�لمي،  الم�لي  دبي  مركز  فيه�  بم�  الُحرّة  والمن�طق  ة،  الخ��صّ التطوير  من�طق  في 
هذا  في  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لدى  المعُتمدة  وابط  وال�صّ واللوائح  ب�لمع�يير  التزامه� 

ال�ص�أن.
تنظيم تقديم خدم�ت التعليم الطبّي واإجراء الاأبح�ث والتج�رب الطبّية ب�لتن�صيق مع الجه�ت    .5

ة داخل الدولة وخ�رجه�. المخُت�صّ
ي��ص�ت واللوائح والاأنظمة ذات العلاقة ب�لقط�ع ال�صحي، وت�صمل اأنظمة  اإعداد وتطوير ال�صِّ   .6
المهنة  مُزاولة  ا�صتراط�ت  الوق�ئي،  الطب  خدم�ت  الع�مّة،  ال�صحة  ال�صحي،  م�ن  ال�صّ
المرُتبِطة  والفع�ليّ�ت  الموُؤتمرات  تنظيم  ال�صحي،  القط�ع  في  الا�صتثم�ر  والاأفراد،  للمُن�ص�آت 
نُظُم المعلوم�ت ال�صحية، البُحوث والتج�رب الطبّية، والارتق�ء ب�لكوادر  ب�لقط�ع ال�صحي، 

الطبيّة وغيره�.
ة في الاإم�رة،  تنظيم واعتم�د اأ�صع�ر الخدم�ت ال�صحية المقُدّمة من المنُ�ص�آت ال�صحية الخ��صّ   .7

ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة. 
اإ�صدار القرارات المتُعلِّقة بت�صعير الخدم�ت ال�صحية المقُدّمة من الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة    .8

له� ب�لتن�صيق مع دائرة الم�ليّة.
�صم�ن توفير الخدم�ت ال�صحية المنُ��صبة لمخُتلف �صرائح المجُتمع وب�أ�صع�ر مدرو�صة ومُن��صبة،    .9
للمع�يير ال�صحية  للمعلوم�ت ال�صحية وفقً�  مُتك�مل  واإدارة وت�صغيل نظ�م  اإن�ص�ء  من خلال 

والطبّية الع�لميّة، ب�لمُ�ص�ركة والتع�ون مع القط�ع الخ��ض.
الكفيلة  التو�صي�ت  ورفع  ال�صحي،  للقط�ع  مة  المنُظِّ الت�صريع�ت  م�ص�ريع  واقتراح  درا�صة    .10
الت�صريع�ت  هذه  مُواكبة  ل�صم�ن  الاإم�رة  في  ة  المخُت�صّ الجه�ت  اإلى  وتطويره�  بتحديثه� 

ات المخُتلِفة. للمُتغيرِّ
تقديم خدم�ت فح�ض اللي�قة الطبّية وال�صحة الِمهنيّة في الاإم�رة، بم� فيه� من�طق التطوير    .11
ة، والمن�طق الُحرّة بم� فيه� مركز دبي الم�لي الع�لمي، ويجوز للهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة  الخ��صّ
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�ض الغير بتقديم بع�ض الخدم�ت الاإداريّة  وابط والمع�يير المعُتمدة لديه� اأن تُفوِّ له� وفقً� لل�صّ
المتُعلِّقة ب�للي�قة الطبّية وال�صحة الِمهنيّة.

داخل  ال�صحيّة  المنُ�ص�آت  في  ال�صحية  الرع�ية  على  للحُ�صول  المر�صى  اإيف�د  عمليّة  تنظيم    .12
له� في  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لدى  المعُتمدة  وابط  وال�صّ للمع�يير  وفقً�  الدولة وخ�رجه�، 

هذا ال�ص�أن.
تنظيم واإدارة ال�صي�حة ال�صحية في الاإم�رة ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.   .13

م�ن ال�صحي، والرق�بة  ي��ص�ت المتُعلِّقة ب�أعم�ل واأنظمة ال�صّ اإعداد واإدارة وتطوير وتنفيذ ال�صِّ   .14
م�ن ال�صحي في الاإم�رة. والتفتي�ض على المنُ�ص�آت المزُاولة لاأي من الاأن�صطة المرُتبِطة ب�ل�صّ

والرق�بة  الاإم�رة  في  ال�صحية  للاإعلان�ت  الاإعلامي  للمُحتوى  والت�صريح  وتنظيم  اإدارة    .15
والاإ�صراف عليه�، ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.

امتلاك وا�صتئج�ر الاأموال المنقولة وغير المنقولة والمواد والاأجهزة والمعُِدّات والاأنظمة اللازمة    .16
المنوطة به� بموجب  مُزاولة مه�مّه� و�صلاحيّ�ته�  له� من  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لتمكين 

هذا الق�نون والت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة.
اأي مه�م اأو �صلاحيّ�ت اأخرى تكون لازمة لتمكين الهيئة من تحقيق اأهدافه� المن�صو�ض عليه�    .17

في هذا الق�نون، ويتم تكليفُه� به� من الح�كم اأو الرئي�ض اأو رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

اخت�ضا�ضات �ضلطة مدينة دبي الطبية
المادة )7(

لا تَخِل اأحك�م هذا الق�نون ب�لمه�م وال�صلاحيّ�ت المقُرّرة ل�صُلطة مدينة دبي الطبّية بموجب الق�نون 
رقم )9( ل�صنة 2011 المُ�ص�ر اإليه والت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة.

رئي�ص الهيئة
المادة )٨(
يكون للهيئة رئي�ض يتم تعيينه بمر�صوم يُ�صدِره الح�كم.

المدُير العام
المادة )٩(

يكون للهيئة مُدير ع�م يتم تعيينه بمر�صوم يُ�صدِره الح�كم.  اأ-  
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وال�صلاحيّ�ت  المه�م  بتنفيذ  قي�مِه�  على  الع�م  والاإ�صراف  الهيئة  اإدارة  الع�م  المدُير  يتولّى  ب-  
في  ال�ص�رية  والت�صريع�ت  بموجبه  ال�ص�درة  والقرارات  الق�نون  هذا  بموجب  به�  المنوطة 

الاإم�رة، ويكون له على وجه الخ�صو�ض المه�م وال�صلاحي�ت الت�لية:
عمله�  وبرامج  وخططه�  له�،  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  للهيئة  الع�مّة  ي��صة  ال�صِّ اعتم�د    .1

وم�صروع�ته�، والاإ�صراف على ح�صن تنفيذه�.
الجه�ت  على  هم�  وعر�صِ الخت�مي،  وح�ص�به�  للهيئة  ال�صنويّة  الموُازنة  م�صروع  اإقرار    .2

ة في الاإم�رة لاعتم�دِهم�. المخُت�صّ
ة  ه على الجه�ت المخُت�صّ اإقرار الهيكل التنظيمي للهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�، وعر�صِ  .3

في الاإم�رة لاعتم�دِه.
ورفعه�  الاإم�رة  في  ال�صحي  القط�ع  بتنظيم  العلاقة  ذات  الت�صريع�ت  م�ص�ريع  اإقرار    .4

ة في الاإم�رة لاعتم�ده� وفقً� للاإجراءات المتُّبعة لديه�.  للجه�ت المخُت�صّ
والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  مه�  تُقدِّ التي  ال�صحية  الخدم�ت  بت�صعير  المتُعلِّقة  القرارات  اعتم�د    .5

الت�بعة له� ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.
تمثيل الهيئة في علاق�تِه� مع الغير، واإبرام العقود والاتف�قيّ�ت ومُذكّرات التف�هُم ذات    .6

العلاقة ب�ل�ص�أن ال�صحي وتنظيم القط�ع ال�صحي بم� يتوافق مع الت�صريع�ت ال�ص�رية.
والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  في  العمل  بتنظيم  المتُعلِّقة  واللوائح  ي��ص�ت  وال�صِّ القرارات  اعتم�د    .7

الت�بعة له� في النواحي الاإداريّة والم�ليّة والفنّية.
المنوطة به�  للمه�م  اأدائِه�  ومُت�بعة  له�،  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  الاإ�صراف على عمل    .8
ي��ص�ت والخطط والبرامج الا�صتراتيجيّة المعُتمدة، بهدف  بكف�ءة وفع�ليّة، في �صوء ال�صِّ
التي  والعِلاجيّة وغيره� من الخدم�ت  والوق�ئيّة  ال�صحية  بُم�صتوى الخدم�ت  الارتق�ء 

مه� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�. تُقدِّ
مع  ب�ل�صراكة  الهيئة  مه�  تُنظِّ التي  للم�ص�ريع  الخ�رجيين  الح�ص�ب�ت  قي  مُدقِّ تعيين    .9
مونه� في نه�ية  القط�عين الحكومي والخ��ض، ومُراجعة التق�رير والملُاحظ�ت التي يُقدِّ

كل �صنة م�ليّة، وتحديد اأتع�بهم.
الاإ�صراف الع�م على اأعم�ل الجه�ز التنفيذي للهيئة، وت�صريف �صوؤونه الفنّية والاإداريّة    .10

والم�ليّة، و�صم�ن قي�م الجه�ز التنفيذي ب�أداء المه�م المنوطة به بكف�ءة وفع�ليّة.
رات الاأداء للجه�ز التنفيذي للهيئة.  اعتم�د نظ�م مُوؤ�صِّ   .11

والمجل�ض  الرئي�ض  اإلى  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  اأداء  عن  الدوريّة  التق�رير  رفع    .12
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التنفيذي.
ت�صكيل اللج�ن الفرعيّة وفرق العمل الدائمة والموُؤقّتة لمعُ�ونته في اأداء مه�مّه، �صواءً من    .13
مُوظّفي الهيئة اأو الموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� اأو من غيرهم، وتحديد مه�م و�صلاحيّ�ت تلك 

اللج�ن وفرق العمل.
اأو رئي�ض المجل�ض  اأو الرئي�ض  اأو �صلاحيّ�ت اأخرى يتم تكليفُه به� من الح�كم  اأي مه�م    .14

التنفيذي.
يجوز للمُدير الع�م تفوي�ض اأي من �صلاحيّ�ته المن�صو�ض عليه� في الفقرة )ب( من هذه الم�دة  ج-  
يكون هذا  اأن  للهيئة، على  الت�بعة  والقط�ع�ت  للمُوؤ�صّ�ص�ت  التنفيذيين  المدُيرين  اأي من  اإلى 

التفوي�ض خطّيً� ومُدّداً.

الموُؤ�ضّ�ضات التابعة للهيئة
المادة )10(

مج�لات  في  اأعم�له�  تُم�رِ�ض  الموُؤ�صّ�ص�ت  من  مجموعة  التنظيمي  هيكله�  �صمن  للهيئة  يكون  اأ-  
ب�إن�ص�ئِه�  وي�صدُر  للهيئة،  ت�بعة  وتكون  ال�صحي  القط�ع  وتنظيم  ال�صحية  الخدم�ت  تقديم 

وتحديد اخت�ص��ص�تِه� مر�صوم من الح�كم.
ية  يكون لكل مُوؤ�صّ�صة مُدير تنفيذي يُعيّن بقرار يُ�صدِرُه رئي�ض المجل�ض التنفيذي بن�ءً على تو�صِ ب-  

المدُير الع�م.

الجهاز التنفيذي للهيئة
المادة )11(

الذين  والِمهنيين  والفنّيين  الاإداريين  الموُظّفين  من  عدد  من  للهيئة  التنفيذي  الجه�ز  يتكوّن  اأ-  
يُطبّق ب�ص�أنهم ق�نون اإدارة الموارد الب�صريّة لحكومة دبي المُ�ص�ر اإليه.

ي�صري ب�ص�أن الك�در الطبّي لائحة �صُوؤون الموارد الب�صريّة التي يقترحه� المدُير الع�م ب�لتن�صيق  ب-  
مع الجه�ت المعنيّة ويعتمِده� رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

الموارد الماليّة للهيئة
المادة )12(

تتكوّن الموارد الم�ليّة للهيئة مم� يلي: 
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�صة له� من قبل الحكومة. الموُازنة ال�صنويّة المخُ�صّ   .1
مه�. له� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� نظير الخدم�ت التي تُقدِّ الاإيرادات التي تُح�صِّ   .2

عوائِد ا�صتثم�ر اأمواله�.   .3
الِمنَح والهب�ت والتبرُّع�ت والو�ص�ي� والوقف التي تتلقّ�ه� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� ويقبله�    .4

وابط والقواعد المعُتمدة والت�صريع�ت ال�ص�رية في هذا ال�ص�أن. المدُير الع�م وفقً� لل�صّ
ه� المجل�ض التنفيذي. اأي موارد اأخرى يُقِرُّ   .5

جلات وال�ضنة الماليّة تنظيم الح�ضابات وال�ضِّ
المادة )13(

المحُ��صبة  ومب�دئ  اأ�صول  و�صجلاته�  ح�ص�ب�ته�  تنظيم  في  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  ق  تُطبِّ
الح�دي  اليوم  في  وتنتهي  ين�ير  �صهر  من  الاأول  اليوم  في  للهيئة  الم�لية  ال�صنة  وتبداأ  الحكوميّة، 

والثلاثين من �صهر دي�صمبر من كُل �صنة.

اإ�ضدار القرارات التنفيذيّة
المادة )14(

يُ�صدِر المدُير الع�م القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون.

الُحلول والإلغاءات
المادة )1٥(

يَحِل هذا الق�نون مل الق�نون رقم )13( ل�صنة 2007 وتعديلاته المُ�ص�ر اإليه. اأ-  
يُلغى اأي ن�ض في اأي ت�صريعٍ اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون. ب- 

 2007 ل�صنة   )13( رقم  للق�نون  تنفيذاً  ال�ص�درة  واللوائح  القرارات  ب�أحك�م  العمل  ي�صتمر  ج-  
وتعديلاته المُ�ص�ر اإليه اإلى المدى الذي لا تتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون، وذلك اإلى حين 

ل ملّه�. دور القرارات واللوائح التي تَحِ �صُ
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ال�ضّريان والنّ�ضر
المادة )1٦(

دوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صميّة. يُعمل بهذا الق�نون من ت�ريخ �صُ

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بت�ريخ   30 اإبريل 2018م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 14 �صعب�ن 1439هـ
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